
当財団が運営する氷見市海浜植物園（開設後20年）は、現在行われている大規模改修を経て令和3年4月に

リニューアルオープンの予定です。リニューアル後は、①　木工製品の開発や製作体験、ワークショップ

等を行う木工ルームと、②　氷見産材で内装したスペースに多数の木工遊具を配置した木とのふれあいの

場として新設予定の木育ミュージアムの運営を柱とした事業（木育事業）を当植物園のコア事業のひとつ

として取組んで行きます（植物園の特色を生かした企画、展示、自然体験ツアー等も実施します）。今回、

木工ルームの立上げを担当者として企画・実行することで木育事業の実現に貢献する人材を求めます。

　２．必要な資格・経験等 　①　木工製品の開発、製作、販売等に興味のある方（経験者は評価）　②　普通自動車免許

　 ３．採用予定人数 　１名

　 ４．学歴 　大学卒

   ５．年齢 　65歳まで

　 ６．勤務地 　富山県氷見市（氷見市海浜植物園）

　 ７．雇用形態 　嘱託職員（１２ヶ月雇用）

　 ８．勤務時間 　８：３０～１７：１５（休憩１時間）

　 ９．給与 　２００，０００円／月

 １０．賞与 　基本給の計１．６ヶ月分（９月と３月に、それぞれ０．８ヶ月分を支給）

 １１．休日・休暇 　年間１２４日（週２回、その他年末年始等）、有給休暇　　　　　＊　勤務日はシフト制

 １２．福利厚生 　雇用保険・労災保険、健康保険、厚生年金保険

　令和元年10月１日～令和2年9月３１日まで

（但し、勤務成績と本人の希望を踏まえ、期限付正規職員としての更新もあり）

 １４．退職金制度 　あり（但し、１年間以上勤務した場合）

　連絡先：一般財団法人氷見市花と緑のまちづくり協会（電話：０７６６－９１－０１００）：　担当関谷

　採用方法：書類選考の上、面接を行います。

 １６．必用書類 　履歴書（特に書式に定めはありません。）

　 １．仕事の内容

 １５．応募先・採用方法

令和元年　一般財団法人氷見市花と緑のまちづくり協会嘱託職員募集要項

 １３．雇用期間


